PROGRAM TERV:

Q@ 1. NAP

GROWTH MINDSET INDITASA ES A HALOGATAS LEKUZDESE

@ caér:

e Megértik a Growth Mindset alapelveit — Felismerik, hogy a fejl6dés és tanulas a folyamatos
erd6feszités és kitartas eredménye.

e Tudatositjak sajat gondolkoddsmddjukat — Beazonositjak, hogy mikor miikédnek rogziilt
(Fixed Mindset) és mikor fejl6d6 (Growth Mindset) szemlélettel.

e Megtanuljak, hogyan alakithatjak at a korlatozé hiedelmeiket — Képesek lesznek a ,,nem
vagyok elég j6” vagy ,ugysem sikeril” gondolatokat produktiv hozzaalldssa formalni.

e Gyakorlati technikakat kapnak a halogatas lekiizdésére — Megismernek mddszereket,
amelyek segitenek hatékonyabban kezelni az id6t és az 6nmotivaciot.

e Kialakitanak egy személyes novekedési stratégiat — Konkrét |épéseket fogalmaznak meg
sajat fejl6désiik érdekében.

g7 Kompetenciak és készségek fejlesztése: 1. nap:

o Onfejlesztés és onreflexio: Az Snismeret és az onkritika egészséges egyensulyanak
megtaléaléasa.

e Hibak kezelésének képessége: A kudarcok mint tanulési lehetdségek értékelése.

e Problémamegoldas: A halogatés és a félelmek lekiizdése.

e Onbizalom névelése: Az nbizalom és motivacio erdsitése, hogy tallépjiink a
komfortzonan.

o Kreativitas fejlesztése: Az 1j megoldasok és alternativak gyors generalasanak
képessége.

€ 1. Blokk: "Kreativ karrierek és a mentalis akadalyok"
¢ Témak:
e Miért mas a kreativ iparag? Hogyan hat a bizonytalansag és visszajelzés hianya a
motivaciodra?
e Onbizalom és az onkritika egyensilya. — Hogyan értékeljiik readlisan a sajat
munkénkat?

« Growth Mindset vagy Fixed Mindset — Epitd kudarcok avagy a siker, a kudarc és a
fejlodés miivészete

£ 2. Blokk: "Halogatas vs. produktiv pihenés"
£ Témak:

e Miért halogatunk? - A "majd ha kész leszek ra" csapdaja



o Praktikus technikak a kreativ projectek elkezdéséhez és befejezéséhez. — Hogyan
értékeljiik readlisan a sajat munkankat?

€ 3. Blokk: "Siker, kudarc és kisérletezés a kreativ iparban’
> Témak:

e Growth Mindset alapelvei - A "majd ha kész leszek ra" csapdaja
o Hires alkotok lettek. — Probalkozasok és sikerek, avagy a hibak és kudarcok
atkeretezésének miivészete

& 4. Blokk: "Interaktiv gyakorlat. Merj elrontani!"
P Témak:

o Egy gyors kreativ kihivas. - A cél nem a tokéletesség, hanem a minél tobb otlet
kiprobaléasa
e Osszuk szét. — A csoport ereje. Mi torténik ha segitség érkezik?

Q@ 2. NAP

CELKITUZES & KARRIERTERVEZES A KREATIV IPARBAN

@ ceén:

o A résztvevbk vildgosabb képet kapnak a lehet&ségeikrél, és gyakorlati Iépéseket terveznek a
karrierjik épitéséhez.

e Felismerik és megértik a sajat er6sségeiket, valamint azokat a belsé és kilsé akadalyokat,
amelyek gatolhatjak a fejl6désiket.

e Magabiztosabban dontenek arrdl, hogy alkalmazottként, freelancerként vagy vallalkozéként
szeretnének érvényesilni a kreativ iparban

e Gyakorlati eszkozoket és modszereket sajatitanak el, amelyek segitenek a hosszu tavu céljaik
lebontdsaban és konkrét, megvaldsithato |épésekre forditasaban.

&7 Kompetenciak és készségek fejlesztése: 2. nap:

e Stratégiai gondolkodas: A rovid- és hosszu tavl célok meghatarozasanak képessége.

e Prioritaskezelés: Fontos és siirgds feladatok megkiilonboztetése, a célok elérése
érdekében.

e Onmenedzsment: A személyes hatékonysag novelésének képessége.

e Dontéshozatal: A véllalkozés vagy alkalmazotti munka kozotti valasztés
meghozataldnak tudomanya.

e Networking és kapcsolatok épitése: A szakmai kapcsolatok és halozatok kialakitasa
a karrier elére mozditasahoz.



€ 1. Blokk: "Merre tovabb? — Az én kreativ utam"
r Témak:
o Alkalmazott vagy vallalkoz6? Melyik ut illik hozzad?

o Karrieropciok feltérképezése — Milyen lehet0ségek vannak a kreativ iparban?
o En-marka és pozicionalas — Milyen értéket képviselek?

¢ 2. Blokk: "Mi tart vissza? — Az elakadasok feltérképezése"
¢ Témak:

e A belsd félelmek és kételyek: ,,Elég jé6 vagyok?” ,,Van ra igény?” ,,Megélek
ebbol?”

e A kreativ pélya bizonytalansagai és kezelési stratégiak

o A halogatas és onszabotazs lekiizdése

e Honnan lesz majd munkam?

£ 3. Blokk: "Hogyan tiizz Ki és valésits meg kreativ célokat?"
¢ Témak:
o Rovid- és hosszutavu célok: mit akarok elérni 3 honap — 1 év — 5 év alatt?
e SMART célok a kreativ iparban — hogyan fogalmazd meg ugy, hogy tényleg

haladj?
o Motivacio és fokusz megtartasa

& 4. Blokk: "Alkalmazott vs. Freelancer vs. Vallalkozé — Nekem melyik
valo?"
£ Témak:
e Milyen életstilus illik hozzdm?

o A freelancer és a vallalkozo6 kozti kiilonbségek és kihivasok
o Hogyan épitsd fel a sajat tigyfelkorodet vagy hogyan érd el az lommunkaltatodat?

£ Nap végén: Karriertervezési action plan



Q@ 3. NAP

KREATIV PROJECT ES CSAPATMUNKA NAP

@ caér:

e Fejlesztik a csapatmunkahoz sziikséges készségeiket. - Hatékony kommunikéciot,
egylittmikodést és szerepvallalast gyakorolnak egy k6zos projekt soran.

e Megtanuljak, hogyan kezeljenek csapaton beliili kihivasokat és nézeteltéréseket.
- Konfliktuskezelési és konszenzusteremtési technikakat probalnak ki éles
helyzetekben.

o Kireativ és innovativ megoldasokat dolgoznak ki egy valds vagy szimulalt
problémara — A csapatok kdzosen hoznak 1étre egy produktumot, amely tiikrozi a
kozos otleteiket, szakmai hatteriiket €s egyéni céljaikat.

Q@ 4. NAP

SAJAT MAGAD LEGJOBB VEZETOJE AVAGY KESZSEGEK ES
KOMPETENCIAK AZ ALAPOKON TUL

@ ceén:

e Megértik, hogyan valhatnak sajat maguk legjobb vezetdjévé — Fejlesztik az
onallésagukat, belsé motivacidjukat és feleldsségvallalasukat a dontéseikert.

o Elsajatitjak azokat a készségeket, amelyek segitik 6ket masokkal valé hatékony
egyiittmiikodésben — Ide tartozik a kommunikécio, a konfliktuskezelés és az
érdekérvényesités.

e Megtanuljak, hogyan kezeljék a kudarcokat és az akadalyokat a fejlodés
részeként — Fejlesztik a reziliencidjukat, és stratégiakat tanulnak a stressz és
bizonytalansag kezelésére.

e Gyakorlati feladatokon keresztiil megtapasztaljak, hogyan alkalmazhatok ezek a
készségek a karrierépitésben — Sajat céljaikhoz ¢s jovOképilikhoz kapcsolodod
feladatokon dolgoznak

&7 Kompetenciak és készségek fejlesztése: 4. nap:

e Onbizalom, 6nismeret

e Kommunikacios és konfliktuskezelési, 6nérvényesitési készségek: Hatékony
kommunikécié az emberekkel és a csapatokkal. Onérvényesités és “nem” mondas.

o Reziliencia és stresszkezelés: Kihivasok és a nyomas kezelése anélkiil, hogy
elveszitenénk a fokuszunkat, hogyan éptheted fel a mentalis ellenallo képességed

e Motivacio és fokuszban tartas



% 1.Blokk: ""Onvezetés és onbizalom"
> Témak:

o Hogyan lehetsz a sajat életed vezetdje?

o Hogyan nivelheted az 6nbizalmad? — Kiils6 és belsé 1latasmod, Johari €s Nohari
ablakok

o Felel6sségvallalas a dontésekben - Mi segit / mi nem a dontésekben feleldsséget
vallalni?

© 2. Blokk: "Kommunikacié, konfliktuskezelés, visszajelzés és
onérvényesités"

¢ Témak:

o Nicsak ki beszél — Hogyan kommunikalj hatékonyan, hogyan épithetsz
kapcsolatokat, és hogyan alakithatod a kdzvetlen és kdzvetett kommunikaciot

o Konfliktuskezelés felsofokon - Hogyan érvelj win-win médra? Hogyan kezeld a
munkahelyi vagy maganéleti konfliktusokat, hogyan hozhatod ki a legjobbat egy
nehéz helyzetbol

e A “nem” mondas titkai - Hogyan mond;j “nem”-et tigy, hogy az befogadhat6 és
feldolgozhato legyen

« Visszajelzés iskolaja — Kell-e nekiink az Epité Kritika?

% 3. Blokk: "Bels6 motivacié, kitartas"

¢ Témak:
o Sikerbél boldogsagba vagy Boldogsagbdl sikerbe? — Melyik sorrend miikodik és
miért?
e Miért maradnak meg a negativ dolgok — Hogyan gydzd le a tarsadalmi elvarasok
nyomasat?

e« FLOW - Hogyan maradj FLOW-ban a nem kedvez6 koriilmények ellenére
£ 4. Blokk: ""Reziliencia és stresszkezelés”
¢ Témak:

e Mentalis ellenalloképesség kifejlesztése — Hogyan allj helyt a nehéz helyzetekben?
o Kihivas és nyomas kezelése - Hogyan dolgozz fel a kudarcokat?
o Halogatas vagy stressz — gyakorlati tippek minden eshet6ségre



Q@ 5. NAP

PROJECT ALKOTAS ES PROJECT BEMUTATOK

@ ceér:

Képesek lesznek egy kreativ és jol felépitett projektet bemutatni — Megtanuljak,
hogyan kommunikaljak hatékonyan az otleteiket, €s hogyan tartsanak meggy6zo
prezentaciot.

Fejlesztik a vizualis és verbalis torténetmesélési készségeiket — Megismerik,
hogyan épithetnek fel egy koherens €s inspirdlo narrativat a projektjiik koré.
Visszajelzést kapnak és adnak a projektjeikrél — Megtanuljak a konstruktiv kritika
adéasanak és fogadasanak modjat, hogy tovabb fejlesszék munkajukat.

&7 Kompetenciak és készségek fejlesztése: 5. nap:

Kommunikéciés és prezentacios készség: Otleteik érthetd és meggy6z6 bemutatasa,
strukturalt, logikus eldadasmod és a testbeszéd és hanghasznalat tudatos alkalmazasa

Vizualis és verbalis torténetmesélés: Egyedi és emlékezetes narrativa kialakitasa,
vizualis elemek tudatos hasznélata a projektbemutatoban, érzelmi hatas kivaltasa a
kozonségben

Kritikai gondolkodas és reflektiv tanulas: Sajat projekt értékelése és tovabbfejlesztése,
masok munkdjanak elemzése és konstruktiv visszajelzés adasa, rugalmassag és
alkalmazkoddképesség a kapott visszajelzések alapjan

Egyiittmiikodés és interperszonalis készségek: Csapaton beliili szerepek és
feladatmegosztas kezelése, masok véleményének figyelembevétele €s beépitése,
hatékony kérdezéstechnika a jobb megértés érdekében, mentoralt és mentor
szerepkorok megismerése

€ 1. Blokk: "Project készités" — a résztvevék 6 Kiilonbozo tipusu project
“végtermék” koziil valaszthatjak ki azt, amelyik hozzajuk és a projectjiikhoz
a legkozelebb all

1.Kreativ Portfolié vagy Prezentacios Projekt

Cél: Készitsenek egy személyre szabott portfo6liot, amely bemutatja a képzés soran
szerzett tudasukat és készségeiket. A portfolié tartalmazhat egy kreativ projektet, ami
a tanultakat tiikkr6zi: példaul egy vizualis prezentacio, egy kreativ vallalkozasi otlet,
vagy egy online kampanyterv.

Miért jo: A hallgatok személyes alkotasai alapjan bemutathatjak a célkitiizéseiket, a
kreativ problémamegoldasukat és a vallalkozéi hozzaallasukat. igy nemcsak a



képzésben megszerzett készségeket mutatjak be, hanem a sajat karrierjiik jovojére is
reflektalnak.

Példa: Képzeljenek el egy uj markat vagy egy start-upot, és alkossanak egy teljesen
uj vallalkozési tervet, amely tartalmaz egy vizualis identitast, marketing- és
kommunikécios stratégiat, valamint egy promocids kampanyt.

Startup Pitch

Cél: Készitsenek egy vallalkozasi tervet, amely egy kreativ iparagban val6 indulashoz
sziikséges alapokat tartalmazza: példaul piackutatas, tizleti modellek, fenntarthatosag,
markaépités és marketingterv.

Példa: Képzeljenek el egy kreativ platformot, amely dsszekapcsolja a szabaduszokat
a potencidlis iigyfelekkel, és dolgozzanak ki egy iizleti tervet a platform inditdsahoz.

3. Kreativ Workshop, Képzés vagy Szeminarium Téma Kidolgozasa

Cél: Tervezzenek egy workshopot, amely egy adott kreativ témat dolgoz fel, példaul
egy milvészeti modszert, digitdlis design-t, vagy vallalkozoi készségeket. A
workshopot ugy kell megszervezniiik, hogy azt masok is elvégezhetik.

Példa: Tartsanak egy szemindriumot a "Digitalis Illusztraciok alapjai" témaban, és
készitsenek hozza segédanyagokat, gyakorlati feladatokat.

4, Kreativ Karrier- és Vallalkozasfejlesztési Terv

Cél: Minden résztvevo készithet egy személyre szabott karriertervet, amely
tartalmazza a legfontosabb lépéseket a kreativ iparagban val6 elindulésra. Ez
magaban foglalja a szakmai fejlodéshez sziikséges készségeket, célokat, illetve az elsd
1épéseket.

Példa: Készitsenek egy 1épésrdl 1épésre kidolgozott tervet a szabadiszdként vald
elindulésra vagy egy kreativ vallalkozas elinditasara.

5. Szabadon valasztott Téma alapjan Képzomiivészeti Projekt

Cél: Minden résztvevd valasszon egy szamara fontos témat, amire szeretne
reflektalni, és készitsen egy vizualis alkotast, legyen az festmény, szobor, kollazs
vagy egyéb milalkotas. A milalkotasban tiikr6zddjenek azok a vezetdi, vallalkozoi és
kreativ készségek, amiket a program alatt elsajatitottak.

Példa: Készitsenek egy absztrakt festményt, ami a sajat karrieriik jovojét abrazolja,
vagy egy szobrot, amely a legfontosabb vezetdi tulajdonsagokat testesiti meg
szamukra.

6. Improvizaciés Szinhazi Eloadas

Cél: A hallgatok improvizalt szitudciokban szerepelnek, amelyek valos életbeli
helyzeteket szimulalnak, példaul egy konfliktus megoldasa egy munkahelyi
kornyezetben vagy egy nehéz targyalas szitudcidban.

Példa: Szimuléaljanak egy munkahelyi konfliktust, ahol két ember teljesen mas
néz6pontbol probalja megoldani a problémat, és a tobbieknek segiteniiik kell abban,
hogy milyen technikakkal lehetne elérni a konszenzust.



€ 2. Blokk: "Project kiallitas és bemutat6”

o 12 perc bemutaté (egyéni) - 30 perc bemutato (ha kozosségi a project)
o Bemutatot kovetoen kozos Kiértékelés, visszajelzés adas, csoportos
otletelés

£ 3. Blokk: Zaras

® 5 nap kiértékelése, visszajelzések elkészitése, adminisztracio



