Design Leadership Program

MOME Open 2024 6sz

Orarend

Téma Alkalom tipusa Résztvevok Datum Csatorna
Onboardi Klein Pét szeptember 9 S 1
nboarding Bemutatkozo6 alkalom R .e . . P R
Sagi Kiss Daniel
1:1 (K-csiit) Klein Péter szeptember 10-12  [Online
Ko6z6s onboarding (csiit) Klein Péter szeptember 12 Online
Forming 1:1 (h-szer) Klein Péter szeptember 16-18 |Online
Fireside (csiit) Kollin Zoltan szeptember 19 Online
Klein Pét szeptember 21 N 1
Workshop (szom) .. _e er, i P HEEE
Sagi Kiss Daniel
Storming 1:1 (h-szer) Klein Péter szeptember 23-25 Online
Fireside (csiit) Barcsi Viktoria szeptember 26 Online
Klein Pét szeptember 28 S gl
Workshop (szom) g .e er, . P AR
Sagi Kiss Daniel
Norming 1:1 (h-szer) Klein Péter szeptember 30 - Online
oktober 2
Fireside (csiit) Kincses Anna oktober 3 Online
Klein Pét ktober 5 S el
WOI’kShOp (szom) ! -C er . oKtober zemelyes
Séagi Kiss Daniel
Performing 1:1 (h-szer) Klein Péter oktober 7-9 Online
Fireside (csiit) Krizsan Norbert oktober 10 Online
Klein Pét ktober 12 S J
Workshop (szom) el _e er N oktober zemelyes
Sagi Kiss Daniel
Sustaining 1:1 (h-szer) Klein Péter oktober 14-16. Online
Fireside (csiit) Fabian Csongor oktober 17. Online
Klein Péter oktober 19. Személyes
Workshop (szom .
P (szom) Sagi Kiss Déniel
Adjourning 1:1 (h-kedd) Klein Péter oktober 21-22 Online
Fireside (csiit) Kanizsai Kriszta oktober 24 Online
Klein Pét ktober 26 S 1
Workshop (szom) l _e er N oktober zemelyes
Sagi Kiss Daniel
Offboarding Kilépd interju (1:1) Klein Péter oktober 28-30 Online
Zaro unnepség + sorozés oktdber 31 Személyes MOME
Follow-up 3 honapig havi 1 mentoring |Klein Péter november 25-28, [Online
50 perc / £8 december 16-18,
januar 27-29
3 honap mulva egy k6z6s, januar 30. Személyes

csapatos talalkozo

Klein Peter info@kleinpeter.hu +36303450377



mailto:info@kleinpeter.hu

Vezetoi gyakorlatok designereknek

Az élet tele van bizonytalansaggal és aggodalmakkal a jovével kapcsolatban.
Habar sok dolog az ellen6rzéseden kiviil esik, a gondolkodasmodod
kulcsfontossagi ahhoz, hogy megbirk6zz nehéz helyzetekkel és

magabiztosan nézz szembe az ismeretlennel.



Design Leadership Program

Teremtsiink egyiitt tudatos, motivalt,

egészségesebb designer kozosséget.



A jovo design vezetOinek

Inspiralé a magyar design éra senior lead-jeivel dolgozni akik felismerik a
kiils6 Kiséro értékét, és nem félnek tamogatast kérni. Maguk is valtozni és
fejlédni akarnak annak érdekében, hogy hatékonyan tudjak megalkotni és
iranyitani csapatukat, sziik szakmai kornyezetiinkon kiviil is képviselni tudjak a

szakmat.

Igényiik, hogy értéket teremtsenek, kollaborativ, onszervez6dd, jol 0sszevalogatott
csapatot tudhassanak maguk mellett akikre biiszkék lehetnek és szakmai fejlédésiik
mellett egyéni céljaikért is tegyenek.



Utemterv

Ember Uzlet Innovacié

Gondolkodasmod Kommunikacio Szakmaisdag

8 hét 8 hét 8 hét
2024 tavasz 2025 tavasz 2025 0sz



A képzés alapkovei

Ertékteremtés

Szeretjiik, ha pontosan definialt célja van
annak amit csinalunk és ha mérhet6 a
kozos sikeriink. Nagy hangstlyt
fektetiink ra, hogy pontosan lasd mit
varhatsz el t6liink, és mik a keretek amik
kozott mi is a legjobbat hozzuk ki
magunkbol. Lazan, de komoly dolgokat
csinalunk, és utkozben veled egyiitt
iinnepeljiik majd a gy6zelmeidet.

Megbizhatosag

Pontosan olyan kornyezetet
teremtiink neked amilyet
magunknak kivanunk: nyitott és
tamogato légkort, ahogy 6szintén
kérhetsz és adhatsz visszajelzést,
figyelnek rad és a igényeidre
szabjak az alkalmazott
eszkozoket.

Hitelesség

Ismered a mondast: “been there, done
that” Azon az uton tudunk végigkisérni
amin mar mi magunk is jartunk. Az Gt
soran pedig megosztjuk veled nem csak
a tapasztalatainkat, hanem a személyes
story-jainkat, sikereinket és
bukéasainkat is (bizony, ilyen is volt)



1:1

0,5 Ora
Online
Egyéni

Heti1 struktara

Fireside

1,5 Ora
Online
Csoportos

Gyakorlat

4 Ora
Személyes
Csoportos



Forming
Aprilis 25.

Kollin Zoltan
Head of UX
@IBM Budapest Lab

Fireside tematika

Storming

Majus 2.

Barcsi Viktoéria
Design / Research
Consultant / Psychologist

Norming
Majus 9.

Kincses Anna
UX Researcher /
Communication Trainer

@Why?

Performing
Méjus 16.

Krizsan Norbert
Design Strategy Advisor
@Mito Digital

Sustaining
Majus 23.

Fabian Csongor
Design Organization
Developer

Adjouring

Majus 30.

Kanizsai Krisztina
Design Director
@Genesys



Tuckman-modell

A Tuckman-modell, més néven a "csoportfejlédési szakaszok" modellje, Bruce Tuckman altal

kidolgozott elmélet, amely a csoportdinamika és a csoportfejlédés folyamatat irja le.

Forming (Alakulas)

A csoport alakulasi szakaszaban az
egyének még ismerkednek egymassal, és
gyakran félénkek vagy 6vatosak. Ebben az
idGszakban a célok még nem vilagosak, és
a csoporttagok inkabb fiiggenek a vezetd
iranyitasatol és timogatasatol.

Storming (Vihar)

Ebben a szakaszban a csoporttagok
megkezdik az eszmecserét és a
véleményiitkozéseket. Konfliktusok
jelentkezhetnek a szerepek, az Gtletek és
ahatalom miatt. Ez a folyamat altalaban
a csoport belsé hierarchidjanak
kialakitasahoz és az Osszetartozas

mélyitéséhez vezet.

Norming (Normaképzés)

A normaképzés szakaszaban a
csoporttagok megkezdik a k6zos normak
és értékek elfogadasat. A konfliktusok
4ltaldban csokkennek, és a csoporttagok
egyre hatékonyabban dolgoznak egyiitt a
kozos cél elérése érdekében.

Performing (Teljesitmény)

Ebben a szakaszban a csoport nagyfoka
egyiittmiikodést és hatékonyséagot érel. A
csoporttagok kozotti bizalom és megértés
novekszik, és a csoport képes
optimalizalni a teljesitményét a kit{izott
célok elérése érdekében.

Tuckman késGbb egy 6todik szakaszt is hozzdadott a modelljéhez, amit a "Mourning"
(Gyaszolas) szakasznak nevezett. Ez a szakasz azt jelzi, amikor egy csoport valamilyen
formaban megvaltozik vagy feloszlik, és a tagok gyakran gyaszoljak ezt a valtozast, miel6tt 4j

csoportokba rendezédnek vagy Gjra alakulnak.



Fejlesztendo készsegek

Management Communication

e  Change management e  Active listening
(Kiibel-Ross) and adaptation e  Empathy

e  Problem definition and e  Non-Violent Communication
problem solving e  Neuro-Linguistic

° Time management Programming

° Systematic view e  Argumentation theory

e  Organisation e  Feedback and review

e  Documentation e  Collaborate with

° DesignOps 101 cross-functional teams

Leadership

Decision making

Business and strategy mindset
Thinking in processes

Short- and long-term planning
Leadership, resilience, and innovation
Mentoring

Self-control

Holistic view

Leadership identity



Ertékeink

Dontésképes Eredményorientalt Kiszamithato
Modszeres Egytlittm(ikodé Megbizhato
Hatékony Tamogat6 Autentikus
Cselekvo Figyelmes Onazonos

Tudatos Oszinte Emberi



